
+49 (0)731.715 70 - 0

04.2024© hej!ROCKIT GmbH & Co. KG

In der heutigen Geschäftswelt sind Core Values nicht nur ein Schlagwort, sondern das 
Fundament einer starken Unternehmenskultur. Doch wie können Unternehmen sicher-
stellen, dass ihre Werte nicht nur auf dem Papier existieren, sondern tatsächlich in der 

täglichen Praxis gelebt werden? Hier sind vier Tipps, wie man Core Values fest in die 
Unternehmenskultur verankert:
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Kommunikation ist der Schlüssel. Nutzt den 
internen Newsletter als Plattform, um regelmäßig 
über die Core Values zu sprechen und konkrete 
Beispiele zu geben, wie sie im Arbeitsalltag 
umgesetzt werden. Durch Geschichten und 
Erfahrungen aus dem Unternehmen können die 
Mitarbeiter die Werte besser verstehen und sich 
damit identifi zieren.

Organisiert regelmäßig Veranstaltungen 
oder Aktivitäten, die auf die Core Values des 
Unternehmens ausgerichtet sind. Diese könnten 
lustige Events sein, bei denen Mitarbeiter für ihre 
Leistungen im Sinne der Core Values belohnt 
werden, wie zum Beispiel „Core Values Awards“.

Die Einstellung neuer Mitarbeiter sollte nicht 
nur auf Fähigkeiten und Erfahrungen basieren, 
sondern auch auf dem Cultural Fit. Stellt sicher, 
dass die Recruiting-Fragen darauf abzielen, die 
Einstellung von Kandidaten zu den Core Values 
des Unternehmens zu bewerten.

Anerkennung und Lob sind starke Motivatoren. Lobt 
Mitarbeiter öffentlich für besondere Leistungen, die 
im Einklang mit den Core Values stehen. Dies zeigt 
nicht nur, dass die Werte des Unternehmens ernst 
genommen werden, sondern ermutigt auch andere 
Mitarbeiter, ihnen zu folgen.
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Diese Maßnahmen zeigen nicht nur, dass das Unternehmen seine Werte lebt, sondern 
stärken auch das Bewusstsein und die Bindung der Mitarbeiter an die gemeinsamen 

Werte, was letztendlich zu einer stärkeren und erfolgreichen Unternehmenskultur führt.


